== VERBALE DI ASSEMBLEA

L'arno duemilaventitre, 11 glorno dieci del
alle ore ™o/ 0

infra general:

no EZx Base Nato, = oo
= E' PRESENTE
- SIMONETTI Paolo, nato a Pollena Trocchia il giorno 8§ lu-

glio 1969, domiciliato per la carica presso la sede legale

di cui infra, nella qualita di membro del consiglic diretti-

vo dell'Associazione  sportiva dilettantistica denominata
"ASD NEAPOLIS RUGBY FEMMINILE TEAM CAMPANIA FELIX", con sede
legale in Napcli, Viale della Liberazione n. 1 - interno Ex
Base Nato, n. 95329900633 di codice fiscale, n. 10315131218
di partita IVA, costituita con atto in data 23 maggio 2023,
registrato all'Agenzia delle Entrate di Cerignola in data 26
maggic 2023 al n. 260 Serie 3 - Atti Privali. =e——eeec—ceoo oo
Detto comparente, cittadino italiano, nella succitata qua-
lita di membro del consiglio direttivo dell'ASD NEAPOLIS RUG-
BY FEMMINILE TEAM CAMPANIA FELIX, soscsmmmo——memes s s omme s e
sm PREMETTE —smmoccemo——imme— e o

- che e riunita in questo luogo, giorno e ora, con le moda-

lita previste dal vigente Statuto, 1'Assemblea dell'associa-
zione per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

) approvazione di nuovo statuto, —=we=s—mmo——oem——me e e
)

delibere inerenti e conseguenti. B R e
utto cid premesso in via di narrativa, perche formi parte
integrante e sostanziale del presente atto, il comparente SI-
MONETTI Paolo invita la signora FILENGO Fabiana, che accetta,
ad assumere le funzioni di segretario dell'assemblea medesi-

Mmda,., s=—mmr oo o——me——— oo

Ai sensi dello statuto associativo, e comungue per designa-
zione unanime degli intervenuti, assume la presidenza 11 com-
parente, il quale constata e fa constatare: ——woc——ec——cmme_ o
I) che sono presenti tutti gli associati, e precisamente: ====
- DE DILECTIS Pasquale, nato a Torre del Greco il giorno 1
marzo 1967; smossmmc—cssssm——sso—mascmeeo o

- se medesimo comparente SIMONETTI Paolo; ——=ssccmmmmc—memo—-

- FIENGO Fabiana, nata a Portici il 17 marzo 1971; ==—c—emc——w
- STORNAIUOLO Luca, nato a Napoli il 25 giugno 1972; ===-=

~ QUARTO Alessandro, nato a Napoli il 10 novembre 1993;
II) la presenza del consiglio direttivo in perscona del Presi-
dente DE DILECTIS Pasquale, del Vice Presidente FIENGO Fabia-
na, e dei Consiglieri SIMONETTI Paolo, STORNAIUOLO ILuca e
QUARTO Alessandro, tuttl sopra generalizzati; =—sms———me——cme
ITI) che l'associazione non & dotata di Organo di Controllo; =
1V) che nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione

dell'argomento posto all'ordine del giorno, dichiarandosi

tutti sufficientemente informati. ——w==
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giorno suindicato. ===e=====

Prende la parola esso Presidente, 1l
all'unico punto posto all'ordine del gi

semblea il nuovo testo di statuto associ

dente alle attuali esigenze degli associ

Dopo breve discussione, 11 Presidente invita 1'Assemblea a

deliberare.
L'assemblea dell'AS NEAPCOLIS RUGBY FEMMINILE TEAM CAMPANIA

ei voti espressi per alzata di mano, ==
DELIBERA

Qs
.

FELIX, all'unanimit

1) di abrogare il vigente statuto e di approvare un nuovo te-
sto di statuto associativo secondo il nuovo testo che nella
versione aggiornata e completa, firmato da tutti gli associa-

ti, si allega al presente verbale sotto la lettera "A"™ per

formarne parte integrante e sostanziale; ===== s
2) di dare mandato al Presidente per dare esecuzione alle de-
liberazioni come sopra assunte, di procedere agli adempimen-

ti di legge e di curare tutte le pratiche necessarie per la

registrazione del presente verbale e sue conseguenziali.
Proclamati 1 isultati della votazione, constatato che non
vi & altro da deliberare e che nessuno dei presenti ha chie-
sto la parola, il Presidente, dichiara sciolta 1'assemblea

*\,yj /3 S ittt

alle ore Bypo 610 & (2 3¢
Le spese dell'atto sono a carico dell'associazione. ==ssm=====

ve....(Segretario) =====ss==s======
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———————————————————————————— della —mmemmmr e
"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA NEAPOLIS RUGBY FEMMI-
NILE TEAM CAMPANIA FELIX" in breve "ASD NEAPOLIS RUGBY FEMMI-
NILE TEAM CAMPANIA FELIX"  — -
e TITOLO I e

——————————— Denominazione, sede, oggetto e durata -----------

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto
nel primo libro del codice civile e nel D.Lgs. 36/2021 e ss.
mod., un’associazione sportiva dilettantistica denominata
"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA NEAPOLIS RUGBY FEMMI-
NILE TEAM CAMPANTIA FELIX" in breve "ASD NEAPOLIS RUGBY FEMMI-
NILE TEAM CAMPANIA FELIX" (d’ora in poi "Associazione™), at-
tualmente senza personalita giuridica che si riserva di chie-
derla con delibera di assemblea ordinaria al sensi dell’arti-
colo 14, D.Lgs. 39/2021, con sede in Napoli, Viale della Li-
berazione n. 1 - interno Ex Base Nato. —————+rmmmmmemmoo
La variazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comune,
potra essere deliberata dall’organo di amministrazione, sen-
za che questo costituisca modifica del presente statuto. -—----
Potranno essere istituite sedi secondarie, succursall o uffi-
ci sia amministrativi che di rappresentanza, sia 1in Italia
che all’estero. —commommmmmm
Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza € ob-
bligatorio 1'uso della locuzione “associazione sportiva di-
lettantistica’”, anche in acronimo ASD, -
‘L"Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmet-
étere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno suc-
cessivo, una dichiarazione all’ente affiliante riguardante
lfaggiornamento dei dati ai sensi dell’articolo 6.3, D.Lgs.
39/2021, 1’aggiornamento degli amministratori in carica e o-
gni altra modifica intervenuta nell’anno precedente. -———-—----
Articolo 2 - Colori ed emblema sociale (eventuale) -———---———-—-
1. I colori sociali sono nero abbinato ai colori della pace. -
L’emblema dell’associazione & rappresentato da un disegno
raffigurante i pali della porta da Rugby con all'interno la
stilizzazione del Golfo di Napoli e del Vesuvio dipinto con
i colori della pace, con lo sbuffo a forma di pallone ovale.
L'emblema riporta al di sotto della traversa la scritta "Nea-
polis Rugby Femminile". ————crommmmmmm
Articolo 3 - Oggetto ———--———-"-"""—- -
1. L’Associazione e apolitica e non ha scopo di lucro.  ——--—-
2. Durante la vita dell’Associazione non potranno essere di-
stribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di ge-
stione, nonché fondi, riserve o capitale. ——ceemmmmmmmm e
3. L’'Associazione & altresl caratterizzata dalla democrati-

cita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti

gli associati, dall’elettivita delle cariche associative. ----

Articolo 1 - Denominazione e sede --——----—————- - m o L
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tantis 1
D.Lgs. 36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviiuppo

e la diffusione di attivita sportive dilettartistiche connes-

se alla disciplina del rugby e piu in generale delle disci-

line sportive considerati ammissibili dai regolamenti e dal-

‘le disposizioni del Coni e del Registro delle Attivita Spor-

“ive tenuto dal Dipartimento Sport della Presidenza del Con-

isiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psi-
co-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di
ogni forma di attivita iddonea a promuovere la conoscenza €
la pratica della detta disciplina.  ————-—rmmmmmmmmmmm
5. Per il miglior raggiungimento degli scopi socilali, 1'Asso-
clazione potra, tra 1’altro, svolgere, prevalentemente in fa-
vore del propri asscociati, 1'attivitd didattica per 1'avvio,
1" aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della
pratica sportiva della disciplina sopra indicata.  ——-—-—-——-—=-
6. Nei limiti previsti dall’articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dal-
la normativa di attuazione, & facolta dell’Associazione svol-
gere attivita secondaria e strumentale, purché strettamente
connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicati qua-
11 a mero titolo esemplificativo:  ——ccmmmmmmmmm
. attivita ricreativa in favore dei propri soci, 1ivi compre-
sa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro; -—--———----
+ la gestione di centri benessere o fisioterapici; --—---—----
» la vendita di articolil sportivi; —-emmmecmmm e
+ la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale
e, in generale, l'attivita svolta da associati o tesserati
alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso
la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimen-
to di azioni pubblicitarie, 1'espletamento di studi e ricer-
che di mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi
altro mezzo di promozione ritenuto idoneo. -————--————m——————————
7. L'Assoclazione garantira la partecipazione deil propri a-
tleti e dei propri tecnici alle assemblee federali per con-
sentire loro 1'elezione dei propri rappresentanti in consi-
glio federale. ——mommmmm o
8. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri
enti, sia pubblici sia privati, 1ivi compresi enti scolasti-
ci, con finalita similari, affini o complementari con 1 qua-
1i siano condivisi gli scopi e gli intendimenti. ———---m——vemm
9. L’'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi
allo statuto, alle norme e alle direttive del Coni, del
C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni
sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva e/o
discipline sportive assoclate riconosciuti dal Coni, a cul
vorra affiliarsi. L'associazione si impegna altresl a rispet-

tare le disposizioni emanate dalle federazioni internaziona-
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ni, enti di promozione sportiva o disci- E2 £ =
‘pline sportive assoclate dovessero adottare a suc carico, Re=
nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero pren- Re==
dere 1in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e
e disciplinare attinenti alla vita della associazione sporti-

TBL L o o o e
.10, L’ Associazione si impegna inoltre a garantire 1’attuazio-
ne ed 11 pieno rispetto dei provvedimenti del Coni e/o delle

federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sporti-

ve associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate|

v a presidio della lotta alla wviolenza di genere ai sensi |
dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021 e e e
Articolo 4 — Durata ————————mm

L’ Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta

soltanto con delibera dell’assemblea straordinaria degli as-

SOCIaTl . e
————————————————————————— TITOLO II ————— e
——————————————————— Della vita associativa —-——-———-——--——~mmmm—mm
Articolo 5 - Domanda di ammiSSI1ONe  — = s s o

1. Possono far parte dell’Associazione in qualita di soci le
persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotate
di una irrepfensibile condotta morale, civile e sportiva. -
2. RAi fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve in-
tendersi a titolo esemplificativo e non limitativo una con-
dotta conforme ai principi della lealtad, della probita e del-
la rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all’atti-
vita sportiva, con 1l'obbligo di astenersi da ogni forma d'il-
lecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pub-
blica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell’assoclazione, oltre che delle competenti autorita spor-

LAV . e e e

13. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che

loperativo al rapporto associativo e ail diritti che ne deriva-
no, fermo restando il diritto di recesso. ———-ommmmmmm————
4. Chi intenda aderire all’Associazione deve presentare do-
manda scritta su apposito modulo al consiglio direttivo o a
un consigliere appositamente delegato dal medesimo consi-
glio, recante, tra 1’altro, un indirizzo di posta elettroni-
ca in corso di validita a cul saranno trasmesse tutte le co-
municazioni formali e la dichiarazione di condividere le fi-

nalita dell’Associazione e 1'impegno a osservarne statuto e

regolamenti. —mmm o e e
La qualifica di associato si acguisisce contestualmente
lla domanda di ammissione. —-——--———————
In ogni caso, il consiglio direttivo nei 60 (sessanta)
iorni successivi potra procedere all’esclusione del nuovo

ssocliato con delibera motivata, tempestivamente comunicata
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hiedente. Avverso il rigetto 1'interessato pud propor-

re reclamo all’Assemblea generale entro e non cltre 15 (quin-
dici) cemunicazione del diniego. —--emeemmmomm oo
7. La di ammissione del nuovo socic & senza in-
dugio annotata nel libro degli associati tenuto a cura del
consiglio direttivo. —--m—mmmmmmmm e e
8. La qgualifica di associato, ben distinta da quella di “tes-

serato” che consegue all’atto amministrativo mediante cui 11
soggetto {atleta, dirigente, tecnico), per il tramite
dell’associazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazio-
nale di riferimento per lo sport praticato e che non da di-
ritto a partecipare alla vita dell’associazione, ¢ personale
e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo. ———--eee-—-
9. Le guote associative sono personali, non sono trasferibi-
1i, rivalutabili né restituibili agli associati. ~—=—=-—=—mm—m=
10. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da
minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercen-
te la responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda
rappresenta 1l minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le ob-
bligazioni dell’associato minorenne, ————————————mm—mmm oo
11. L’Assemblea pud deliberare che, all’atto della prima do-

manda di ammissione a soclio, debba essere versata, oltre la

lguota associativa prevista per l'esercizio in cui & stata

présentata la domanda, anche una guota di ingresso secondo
un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea. —--———-———----
12. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il so-
cio accetta che i propri dati personali siano comunicati a-
gli organismi che procedono al riconoscimento ai fini sporti-
vi e alla relativa certificazione della attivitad sportiva di-
lettantistica sSvolta. ———mmm e
Articolo 6 — Diritti e doveri deli soci -—-——-m———m—————
1. Tutti i soci sono effettivi e hanno 1 medesimi diritti,
senza discriminazione alcuna, che esercitanc nel rispetto
delle norme statutarie e regolamentari.  ———————mmmmmem—————
2. In particolare, i soCi hanno: —————————mmm—mmommm
a) i1l diritto a partecipare alle attivita associative; -—-——--
b) 11 diritto di voto per 17 approvazione delle modificazioni
dello statuto e del regolamenti e per la nomina degli organi
socialil dell’Assocliazione; ——-—ommm o e

c) il diritto di voto per 1’approvazione del bilancio consun-

tivo di esercizio annuale; -—---------ommm—mo— oo
%d) 11 diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche so-
iciali; ———————————————————————————————————————————————————————
@) 1l diritto di esaminare i libri sociali facendone richie-
sta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce 1 tempi
e le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comun-
que tale da non renderne impossibile o eccessivamente onero-

so per i soci 11 suo concreto €sSercizio. ——-—-m———mmmmmm———— o

3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’As-

4




nitoriale, ai sensi del prece-

4. TI1 diritto all’elettorato passivo verra automatlicamente

‘acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile

ot

svoltasi dopo 1l raggiungimento della maggiore e

5. I soci sono tenutl al puntuale pagamento de

ciative e dei contributi deliberati dal consiglio direttivo|

e dall'assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie
e regolamentari dell’Associazione e delle disposizioni emana-
te dal consiglio direttivo. ——mmmrommmm e
Articolo 7 - Decadenza dei soci ———-——————m——m - mm e

1. La gualifica di socio si perde per recesso o per esclusio-

2. L’associato pud in qualsiasi momento notificare al consi-
glio direttivo la sua volonta di recedere dall’'Associazione.
I1 recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a
gquello nel gqguale la relativa comunicazione & ricevuta dal
consiglio direttivo. -
3. Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di
associato gqualora non provvedano al versamento delle quote
associative annuali entro 1l termine stabilito annualmente
dal consiglio direttivo., —----mmmmmmm
4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e
dei principi ¢ valori fondativi dell’Associazione l’associa-
to pud essere escluso con deliberazione motivata del consi-
glio direttivo, comunicata allo interessato, 11 gquale puo
presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione del-
la delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea, che delibe-
ra, -se non appositamente convocata, 1in occasione della sua
successiva sedufa.  —— e
5. Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla
decisione dell’assemblea che esaminera 1’eventuale impugna-
zione in contraddittorio con 1'interessato. ————————-———m—————
6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associa-
to non attribuisce a questfultimo alcun dirittoc alla restitu-
zione delle quote e dei contributi versati all’Associazione.

————————————————————————— TITOLO IIT - e m e e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Degli organi associativi —-—-—---————————-—
Articolo 8 - Organi sociali  —--—-—--—mmmmm
1. L’ordinamento interno dell’Associazione si basa sul prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati. Le cariche sociall sono elettive., ——-—mmmmmmm
2. Sono organi dell’Assoclazione: ——-——mmmmmm oo
a) 1’assemblea generale degli associatil; ————--e—mmoomommo
b) 1l presidente; — e
c) 1l consiglio direttivo; == e
d) il collegio dei revisori dei conti o 11 revisore dei con-
ti, qualora istituito. ———mmmmm -

Articolo 9 - Convocazione e funzionamento dell’ assemblea ge-

anche disgiuntamente, o il ti-|

RCA DA BOLLD

le guote asso-|
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mblea generale deil soci & 11 massimo organo delibe-
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L/ ASSOCLIAZLONEG . = o e e e o e e

2. L'assemblea & composta da tutti gli associati iscritti

‘nel libro degli associati da almeno 3 (tre) mesi e in regola

‘con il versamento delle quote associative. —-=-bm—mmremmeeoeoo

3. L’assemblea & indetta dal consiglio direttivo e convocata
dal presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimen-
to, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere
pil anziano di carica sia in sede ordinaria che straordina-
= St
4. La convocazione dell’assemblea straordinaria potra essere
richiesta al consiglio direttivo da: —=---——mmmmemmmmmmmm o ——
a) almeno la meta piu 1 degli associati, in regola con il pa-
gamento delle quote assoclative e non sottoposti a provvedi-
menti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono
17ordine del glorno; ——e—mm oo

b) almeno la metd pilt 1 dei componenti il consiglio diretti-

5. L’assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’As-
sociazione o, comungue, in luogo idoneo a garantire la massi-
ma partecipazione degli associatl. ——--e—em—rmmmmmmmmmmmm o

6. Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi dell’arti-

Jcolo 14 del presente statuto. ————--mmmmmmm oo mmme e

7. L;Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convo-
cata mediante pubblicazione sul sitc istituzionale di apposi-
to “Avviso di convocazione”, da comunicare altresi all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato in sede di adesione da o-
gni associato, con almeno 8 (otto) giorni di anticipo rispet-
to alla data della riunione. ————crmemmmmmmmr e
8. L’avviso di convocazione contiene data e ora della riunio-
ne, il luogo, l’ordine del giorno. L’avviso di convocazione
deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della se-
conda convocazione, che non pud svolgersi prima di un’ora
dalla prima convoCazione. ————m—mmmomm o —
9. L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costitui-
ta, rappresenta 1l’'universalita degli associlati e le delibera-
zioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli as-
sociati, anche se non intervenuti o dissenzienti. ————-=————=
10. L’Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di-
rettivo o, 1in caso di suo impedimento, dal vicepresidente op-
pure, in subordine, dal consigliere piu anziano ovvero, in
ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata da-
gli intervenutil. —-eecmmom e
11. Il presidente dirige e regola le discussioni e stabili-
sce le modalita e 1’ordine delle votazioni. -——-————-—-------—-—
12. L'Associaziocne tiene, a cura del consiglio direttivo, un
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cul deveono essere trascritti anche 1 verbali redatti perx

atto pubblicCo. - e




L"assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o

Pil SCrulatorl,. — e o e e o e e

‘mato dal presidente della stessa, dal segretaric e, se nomi-
nati, dagli scrutatori. Copla dellc stesso deve essere messo
a disposizione di tutti gli associati con le formalita «rite-

nute piu idonee dal consiglio direttivo a garantirne la mas-

sima diffusione. —ecerem oo

'15. Laddove l1’Assemblea abbia carattere elettivo delle cari-

.che sociali o comporti la modifica del presente statuto, una

écopia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a
cul l"Associazione e affiliata, ——---mmemmem e
16. L'assistenza del segretario non € necessaria gquando 11
verbale dell’assemblea sia redatto da un notaioc. —-————==-———=--
17. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nell’ordine del
FLOYTIO . m oo o e e e e e e
18. Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano
presentare all’Assemblea devono essere scritte e sotto firma-
te da almeno 10 (diecil) soci e presentate al presidente alme-
no 10 {(dieci) giorni prima della data fissata per 1’adunanza.

19. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell’ordine
del giorno 1in merito alla successione degli argomenti da
trattare possono essere presentate, anche a voce, durante 1
lavori dell’Assemblea e possonc essere inserite nell’ordine
del giorno con *il voto favorevole della maggioranza del pre-
Sentl. ———
Articolo 10 - Partecipazione all’assemblea -—----mmemmmeme v
1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straor-

dinarie dell’Associazione 1 soli associatl in regola con il

2. Ogni socio ha diritto a un voto e pud rappresentare in as-
semblea, per mezzo di delega scritta, un altro associato. —---
Articolo 11 ~ Assemblea ordinaria ———————————————mm e
1. IL'assemblea deve essere convocata almeno 1 (uno) volta
all’anno, entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’eserci-
zio sociale, per 1’approvazione del bilancio consuntivo e
per 1l'esame del bilancio preventivo. -—-—-------mmmmmmm -
2. Fino al momento dell’approvazione del preventivo il consi-
glio direttivo & autorizzato all’esercizio provvisorio sulla
base del preventivo approvato 1'anno precedente, suddiviso
in dodicesimi. —ocrmmmm
3. In particolare, 1l'Assemblea ordinaria: -————————-—-mcmeem—n
a) nomina e revoca il presidente e 1 componenti del consi-
glio direttivo previa definizione del loro numero; ————————--
b) approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo 1 quali deve svolgersi
1’attivita dell'Associazione e delibera sulle proposte di a-

dozione e modifica di eventuali regolamenti; —---ecm—mmem——a-

14, Di ogni assemblea si1 dovra redigere apposito verbale fir-

pagamento delle guote associative e non soggetti a provvedi-

menti disciplinari in corso di esecuzione. ——————c—mmmmmmm———— |

d) nomina e revoca, gualora previsto, 1 componenti dell’orga-
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‘no di controllo;

‘e) delibera

lsociall e promuove
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(f) delibera sul diniego di ammissione del soc

‘termine di esclusione eventualmente impugnaté

S e
g) individua le attivita diverse da qguelle di interesse gene-
rale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere
svolte dall’ASS0OCiazione; — oo e
h) delibera in merito 1’approvazione dei regolamenti socialil
ivi compresi 1 modelli organizzativi di cuil al comma 2, arti-
colo 16, D.Lgs. 36/2021; —ce oo e
1) delibera sull’ordine del giorno, mozioni e ogni altra ma-
teria a essa riservata dalla legge o dal presente statuto. -
Articolo 12 - Assemblea straordinaria --————-—-———————————————
1. L’Assemblea straordinaria delibera: —-ceeemmmmmmmmmmmean
a) sull’approvazicne e sulle proposte di modifica dello sta-
tuto;  ——mmmmm e
b) sulla trasformazione, anche ai sensi dell’articolo 28 del-
lo statuto, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e
sulla devoluzione del suo patrimonio; ——---ememmemmmmmm e
c) sul diritti reali immobiliari; -
'd) sulla elezione del consiglio direttivo decaduto; ----—--——-
¢) sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno attinen-
ti atti di straordinaria amministrazione. ——e——eeeemm—mm—mm o
Articolo 13 - Validita assembleare - ——--r—emeommmmm o~
1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza della maggioranza assoluta de-
gli associati aventi diritto di voto e delibera validamente
con voto della maggioranza dei presenti. ———ce——mmmmmmm——o
2. L'assemblea straordinaria €& validamente costituita in pri-
ma convocazione guando sono presenti 2/3 (due terzi) degli
associati aventi diritto di voto e delibera con 11 voto favo-
revole della maggioranza del presenti. ———eeemmmmmmmmmmm—
3. Trascorsa almeno 1 ora dalla prima convocazione sia 1’'as-
semblea ordinaria che 1’assemblea straordinaria sono valida-
mente costituite qualungue sia 11 numero degli associati in-
tervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioran-
za dei presentil. ————mmm
4. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la de-
voluzione del patrimonio occorre 11 voto favorevole di alme-
no 1 3/4 (tre quarti) degli associati ai sensi dell’articolo
21, cod. ClV.. e
Articolo 14 - Audio/video Assemblee ——-——--——mmmmmmo—
1. E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con inter-
venti dislocati in piu luoghi, audio/video collegati, e cio
alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato
atto nei relativi verball . -
2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene

la riunione dovra essere predisposto 11 foglio delle presen-




%%%me

3. B in ogni caso

a
— comungue debbono essere presentl nel medesimo luogo 1l pre-

sidente e 11 se

- vi sia la possi

i
i partecipanti, di regolare lo svolglmento

r
constatare e proclamare 1 risultati delle votazioni; —----==-

|~ venga garantita la possibilitad di tenere 11 verbale comple-

to della TlUunNilone, ——r e o e e

- venga garantita la discussione in tempo reale delle qgue-
stioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di intervento
e la possibilita di visionare 1 documenti, da depositarsi
presso la sede nei glorni precedenti 1'adunanza; -------------
- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e in maniera simultanea alla votazio-
ne sugli argomenti posti all’ordine del giorno nonché di tra-

smettere, ricevere e visionare documenti; ————---——omo—————es

ot

- vengano indicati nell’avviso di convocazione 1 luoghi au-
dio collegati o audio~video collegati; ~-—-r-—--——vomo—om———o

intervenienti possono

Jose

- a cura della societa - nei quali gl
AF I ULTE . e o e e
In presenza dei suddetti presupposti, 1’assemblea si conside-
ra tenuta pel luogo in cui si trova 1l presidente e dove de-
ve pure trovarsi 1l segretario della riunione, onde consenti-
re la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
LA O, e o o e

'4. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piu luo-

ghi audio collegati o audio-video collegati, per lo svolgi=-
mento” delle proprie funzioni, il presidente dell’assemblea
pué farsi coadiuvare da uno o pin assistenti presenti in cia-
scuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. A-
naloga facoltd & in capo al soggetto verbalizzante per lo
svolgimento delle proprie funzioni. —-——--r----—-m—-——mm—————en
Articolo 15 - Il consiglio direttivo -———----———————————o—— e
1. Tl consiglio direttivo & l'organo responsabile della ge-
stione dell’Associazione e cura collegialmente 1'esercizio
dell’attivita associativa. ———————mr—m—mmmmm
2. Il consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 (tre)
a un massimo di 7 (sette) membri eletti dall’Assemblea, ivi
compreso 1l presidente. ——-mmo—mmmm oo
3. I1 consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge 1l vice-
presidente, il segretario e il tesoriere; queste 2 (due) ul-
time cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa per-

SOTIA . e o e o o

4. I consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 (quindici)

giorni dalla avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da par-

te dello stesso, su richiesta scritta della maggioranza del

consiglio direttivo uscente. ——————-mmommo e

il presidente, di identificare.
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vistratori dell’Associazione di

. E fatto divieto agli amm
:ricoprire gualsiasi carica in altre societd o associazioni
sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federa-
zione SportiVa nazionale, disciplina sportiva associata o en-
te di promozione sportiva riceonosciuti dal Coni. ~—-—rmrmmm—uex
7. Il consiglio direttivo dura in carica 4 (quattro) anni e
‘1 suoi componenti sono rieleggibili per non piu di 3 mandati
‘anche se non consecutivi nella medesima carica. =-———=—=——————c
8. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istitu-
zicnalmente al presidente del consiglio direttivo, che cura
l’esecuzione deil deliberati dell’Assemblea e del consiglio
direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri
;designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita de-
b e razZl Ome . o oo e e
9. Il presidente pud, 1in caso di urgenza, esercitare 1 pote-
ri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riunione utile., ——-memmmmmme e
10. Il consiglio direttivo potra avere luogo altresli “da re-
moto” ai sensi del precedente articolo 14 dello statuto. -—-——-
11. Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza as-
soluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
‘maggioranza dei presenti. ———-eomm——mmmmm
12. In caso di parita prevale 11 voto di chi presiede. ——--——-
13. Tutte le cariche sociali possono essere remunerate neil
limiti di cui all’articolo 8.2, D.Lgs. 36/2021 e fermo re-
stando le presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo perio-
do, D.Lgs. 11272007 . @ oo e e o e e e e e
14. Il consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle
proprie adunanze e deliberazionl. —————-m-——
15. Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risulta-
re da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunio- !
ne e dal segreftario. —ccmm e
16. Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli
associati con le formalita ritenute pit idonee dal consiglio
direttivo atte a garantirne la massima diffusione. -———-o—ee—-—-
Articolo 16 - Dimissioni e cause di decadenza del consiglio
direttivo e del presidente ———————
1. I1 consiglio direttivo decade: ——ommmm e
a) per dimissioni contemporanee della meta pit 1 dei suoi
COmpPONentl; —ocm o
b) per dimissioni o impedimento definitivo del presidente; -
c) per contemporanea vacanza, per gualsivoglia causa, della

metd pit 1 deil suol componenti;  ——---ommmm—mm oo

d) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di eser-|
cizio da parte dell’/Assemblea. ——m e
2. Tn queste ipotesi il presidente del consiglioc direttivo

0, in caso di suo impedimento o vacanza, il vicepresidente

10




in subordine, 11 con

60 (sessanta)

celebrarsi nei
1 frattempo l'ordinaria amministrazione.  —--ee--m-—-
'3. Tino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli af-
;fari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le funzionj.i
‘saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio. -——-----
4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante 11 corso
dell’esercizio venissero a mancare contestualmente tanti con-
siglieri che non superino la meta del consiglio direttivo,
si procederd alla mera integrazione del consiglio con il su-
bentro del primc candidato non eletto nella votazione alla
carica di consigliere. TIn assenza il consiglio proseguira in
numero ridotto fino alla prima assemblea utile che provve-
dera alle votazioni per reintegrare i membri vacanti. --—-----
5. Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo,
il presidente decade: ———-m-m—mmm oo o
a) per dimissionil; ———--——-m-m e
b) per vacanza, a gualsivoglia causa dovuta. ---------——-~—-=
6. In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordi-
ne, il consigliere pil anziano, dovra entro 60 (sessanta)
giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da cele-
brarsi nei successivi 30 (trenta) giorni, curando nel frat-
tempo l7ordinaria amministrazione. ———-mmmmm———mm— e ——
7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli af-
fari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le funzioni
saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piu an-
ziano, in regime di prorogatio. —————mm-mmmm—mmeo— e
Articolo 17 - Convocazione del consiglio direttivo -—------—--
1. Il consiglio direttivo si riunisce ordinariamente senza
formalita almeno 1 volta l’anno su iniziativa del Presidente
e straordinariamente o la maggioranza dei consiglieri ne
chiedono la CONVOCAZIONE. ——m—————mm e e
Articolo 18 — Compiti del consiglio direttivoe  -—-—---——--——-—-
1. Il consiglio direttivo & dotato dei piu ampi poteri per
la gestione ordinaria dell’Associazione. A esso competono in
PAarticolare: ———— e
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del
bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno
solare precedente e di guello preventivo; ~—----we—————mmom—o
b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi alme-
no 1 volta all’anno, nonché le assemblee straordinaria anche
nel rispetto del presente statuto; -———---em-r—mormmmm—mm—m————
¢c) determinare 1’importo delle qguote assoclative; ~-——-———==-=
d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di eserci-
zio e in c/capitale, per la gestione dell’Assoclazione; -—---—=-
e) assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi
istituzionali, complementari e commerciali da intraprendere
%per il migliore consegquimento delle finalita istituzionalil

(del 1l ASSOCLAZIONE] s mm e e e

T




f) assumere le decisioni inerenti la direzione personale

‘dipendente e coordinamento dei collaboratori e professio-
a

.
‘nisti di cui si avv sociazione nonché di eventuall vo-

di cui al

‘lontari e curare ne degli adempimen
ED.Lgs. 36/2021 in materia di 1avoro Sportivo; ——-—m—memmme— o
g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle
attivita da svolgere nel nuovo anno sociale; ——eememm e
h) 1'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o
di emanazione e modifica dei regolamenti sociali; —--eeemme—n
i) l’istituzione di commissioni e la nomina di rappresentan-
ti in organismi pubblici e privati, federazioni e altri enti;

'J) la facolta di nominare tra gli associati, soggetti ester-
‘ni all’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo
SLESS0; e e
k) redigere gli eventuall regolamenti interni relativi
all’attivita sociale da sottoporre all’approvazione dell’as-
ESemblea degli associatl; ———mmmmmmm
l) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei so-
ci, i guali potranno impugnarli dinanzi all’assemblea; --——---
m) delibera sulle domande di ammissione degli associati o su
eventuall cause di escluSione; ———— oo
n) nomina il responsabile della protezione dei minori di cuil
all’articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021; —meemmmmmmem
o) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel pre-
sente statuto o che non sia espressamente attribuita agli al-
Eri Organi. —ocemm
Articolo 19 - Il presidente ——-—-——co—m e
1. Il presidente e eletto dall’Assemblea con la maggioranza
dei voti deil presenti/rappresentati. ——-emmommmmm
2. Dura in carica 4 (guattro) anni ed é rieleggibile. —————-—-
3. Egli presiede 1’Assemblea ed 1l consiglio direttivo e ne
provvede alla convocazione, vigila sulla corretta esecuzione
delle delibere di tutti gli organi sociali dei quali control-
la 11 funzionamento e il rispetto della competenza. —————————-
4. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione. -———-—neuean
5. Neli casi di urgenza 11 presidente pud esercitare i poteri
del consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima
riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 gior-
ni dalla decisione. ——emmcmmm e
Articolo 20 - Il vicepresidente ———--mmmmmmm
1. I1 vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal con-
siglio direttivo a maggioranza dei presenti/rappresentati e
sostituisce 1l presidente in caso di sua assenza o impedimen-
to temporanec e in guelle mansioni per le quali venga espres-
samente delegato. —————mm
Articolo 21 - Il segretario e il tesoriere —~---mmmom oo~
1. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere con-
ferite anche alla stessa persona.  ———— o

2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, 1in caso




'di impedimento del tesoriere a svolgere e proprie funzioni,
ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca 1 medesimo,
le funzioni di guesto

a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a
nuova nomina, dal segretario o dal vicepresidente. ———---——--
3. I1 segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissio-
nario o revocato, € sostituito con le stesse modalita dal te-
soriere o dal vicepresidente. ——-emmommmmm e
4. 11 segretario redige i verbali delle riunioni degli orga-
ni soclali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e re-
gistri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e
del consiglio direttivo, segue le procedure di tesseramento
dei soci e attende alla corrispondenza. —————m————m———m— oo
5. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie
per l'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal consi-
glio direttivo e predisporre e conservare 1 relativi contrat-
ti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e liquidare
le spese verificandone la regolarita e autorizzandone 1l pa-
gJamentoO. oo e
6. Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e con-
tabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili,
provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fisca-
1i e contributivi e predisponendone, in concerto con gli al-
tri membri del consiglic direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. ——commmmmmmmmmmm
7. Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico con-
trollo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, ban-
ca, crediti e debiti e l’esercizio delle operazioni di recu-
pero dei crediti esigibili. -
Articolo 22 -~ Organo di revisione ———-—=——em— e e
1. Lforgano di revisione pud essere eletto dall’'Assecmblea.
Pud essere sia monocratico che collegiale e resta in carica
3 {tre) anni. ———mm e
2. Controlla 1’amministrazione dell’Assoccliazione, la corri-
spondenza, il bilancio, le scritture contabili e vigila sul
rispetto dello statuUfo. ———— e
3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle As- |
semblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria rela-
zione annuale in tema di bilancio consuntivo. -—=--——--—--—e—mn
4, Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute veri-
fiche contabili e amministrative, nonché qualora opportuno,
previa convocazione del presidente. ————-mmmmmmm—m o mmmme
5. Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un
apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti presenti.
6. Per guanto compatibile con il presente statuto si applica-
no le norme di cui agli articoli 2397 e ss,, cod. civ.. —-—---
————————————————————————— TITOLO IV - mmmm e e e e e e e
————————————— Patrimonio e scritture contabili -—------------
Articolo 23 ~ Il rendiconto eCONOMIiCO ~———————————m———

1. La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economi-

e
sono assunte, per il tempo necessario!
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i1 bilancio dell’Assocociazio-

[Ne)

11 consiglio direttivo redi

ne, sia preventivo che consuntivo, da sottoporre all’approva-

icne assembleare.,  —-romm e e :

N

I1 bilancio consuntive deve informare circa la complessi-

(%]

va situazione economico- finanziarvia dell’associliazione. -~-—--
4L Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rap-
‘presentare in modo veritiero e corretto la situazione patri-
moniale ed economico-finanziaria dell’Assoclazione, nel ri-
spetto del principio della trasparenza nei confronti degli
associati. In occasione della convocazione dell’assemblea or-
dinaria, <che riporta all’ordine del giorno 1’'approvazione
del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli
associati copia del bilancio stesso. —wmemmmm e
5. L'intero consiglio direttivo, compreso 1l presidente, de-
cade in caso di mancata approvazione del bilancio da parte
dell’Assemblea. In guesto caso trovera applicazione guanto
disposto dall’articeolo 16, comma 2. ——e—emmme e m
Articolo 24 - Anno sociale ———-—m-mmm o
1. L’annc sociale e l'esercizio finanziario iniziano 11 1°
gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno. —————=——-—
Articoleo 25 - Il patrimonio e divieto di distribuzione degli
vtilii ------ - - - - - - - - - - - " —" " " -\ "\ " (-
1. I1 patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed e costi-~
tuito: a) dai beni mobili/immobili proprieta dell’Associazio-
ne nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni; b) contri-
buti, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti sia
pubblici che privati; c) eventuali fondi di riserva costituil-
ti con le eccedenze di bilancio. ——-—-mmmmmmmm -
2. I mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti dal-
le qguote associative annuali ed eventuali contributi determi-
nati dal consiglio direttivo,> dai proventi derivanti dalle
attivita organizzate dall’Associazione e da eventuali proven-
ti di natura commerciale. ——-—-mmmmmm
3. L'assoclaziocone destina eventuali utili e avanzi di gestio-
ne allo svolgimento dell’attivita statutaria o all’incremen-
to del proprio patrimonio. ——ceemmmm e
4. B sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di u-
tili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denomina-
ti, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di gualsiasi altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporfo. @ —o
5. Si applica l'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma
2-bis, D.Lgs. 112/2017. —cmmmmmmm e

————————————————————————— TITOLO V  — e
~~~~~~~~~~~~~~~~ Dei lavoratori e volontari --—--—----—----m--
iArticolo 26 - Lavoratori e volontari - —-———------oo——————
‘1J I lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a

un trattamento economico e normativo ai sensi dell’articolo
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%plicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35,
D.Lgs. 36/2021. —emmm e e e T

Ebordinato di cui all’articole 2, comma 1, D.Lgs. 81/2015. —=--

‘to con 1l Ministero del lavoro e delle politiche sociali. -

25, D.Lgs. 36/2021, secondo 11 principio di pari dignita e
fopportunita, in quantc compatibili, le norme di legge sul
rapporti di 1avoro nell’ iMPreSa. ——r e s

2. Al lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si ap-

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa
di carattere amministrativo-gestionale si applica l’articolo
37, D.Lgs. 36/2021. —rcmmm
4, 1’Associazione pud altresl stipulare contratti di appren-
distato per garantire la formazione dei gilovani atleti ai
sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021, ———-emem—m—mmmmmmmmm
5. Ricorrendone i presupposti, l'attivita di lavoro sportivo
pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro nella forma
di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’ar-
ticolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ.. Per quest’ultima si ap-

plica l’'eccezione prevista alla presunzione di rapporto su-

6. Sono ammesse altresl le prestazioni sportive dei volonta-
ri, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non siano re-
tribuite in alcun mode nemmeno dal beneficiario. —-—--———mrwm~
7. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate e-
sclusivamente le spese documentate relative al vitto, all’al-
loggio, al. viaggio e al trasporto sostenute in occaslone di
prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di resi-
denza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a forma-
re il reddito del percipiente. E' prevista la possibilita di
erogare rimborsi forfettari neil limiti stabiliti dalle norma-
tive vigenti in materia. ~—————mmmmmmm e e
8. L& prestazioni sportive di volontariato sono incompatibi-
li.con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aufonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
17ente di cui il volontario e socio o tramite il quale svol-
ge la propria attivita sportiva. ———==--—-—-o—ommmmm oo
9. B previsto in ogni caso 1l'obbligo di assicurare per la re-
sponsabilita civile verso 1 terzi 1 volontari, in capo
all’ente che si avvalga del loro operato, anche mediante po-
lizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ot-

tobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concer-

————————————————————————— TITOLO VI —mmmmmm e e
———————————————————— Disposizioni finali --————---——=—nrr-—m—-
Articolo 27- I Tesserati - ———-+-—----rremmm o
1. I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle
Federazioni o Enti Sportivi a cui 1’Associazione & affiliata
e sono rappresentati da: ——-m--——mmm s s s oo
atletl; =

)

) dirigenti socialil e soci di societa affiliate; -—------—--- :
) gludici/arbitri; —ce——momm e
)

ALYIQENTL; s e
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alle Federazioni ed Enti a cui 1’Associa-
Z e e o o e
2. L'Associazione, con l'affiliazione alle Federazionli ed En-

ti Sportivi, deve garantire ail tesserati guantc loro necessa-

rio per l'esercizio dello sport praticati,“con le stesse mo-

dalita previste per i propri So0Ci. ———-mmmmmmm

-43. I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui 1'As-

sociazione & affiliata, in analogia con 1 Soci della Associa-

zione, dovranno contribuire alla copertura deil costili relati-

vi all’utilizzo delle strutture sociali e per lo svolgimento|

dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale. ~§
4. I1 minore che abbla compiuto 1 14 anni di eta non puo es~§
sere tesserato se non presta personalmente 1l proprio assen- |
By o

5. Per guanto non espressamente contemplato nel presente ar-

ticolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo III -~ Capo I
— artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021. -~
Articolo 28 - Le sezioni -~ trasformazione — Terzo settore ----
1. L’assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire

delle sezioni nei luoghi che riterra piu opportuni al fine
di meglio raggiungere gli scopi sociall. ———-eommmmmmmno
2. L'assemblea, a maggioranza assoluta deil presenti, potra
deliberare la trasformazione dell’Associazione in Socileta
sportiva di capitali o cooperativa sportiva. ——————————o—————
3. L'assemblea ordinaria potra deliberare 1’iscrizione al re-
gistro unico nazionale del terzo settore. ——-oeo——mmmmm

Articolo 29 - Scioglimento -----—--"-"--"-"-"+-"-"+-"-"-+—""“"" -

1. Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato dall’assem-

lea ai sensi dell’articolo 13.4 del presente statuto, con e-

sclusione delle deleghe. oo e

. Cosl pure la richiesta dell’assemblea straordinaria da

arte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell’Asso-~

iazione deve essere presentata da almeno 3/4 (tre guarti)

dei soci con diritto di voto, con 1l’esclusione delle deleghe.

. Il patrimonio residuo in caso di scioglimento e devoluto

‘a fini sportivi ai sensi dell’articolo 7.1, lettera hj),
D.Lgs. 36/2021. @ —omm e
Articolo 30 - Clausola compromissoria ~—————————mm———————————
Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al colle-
gio arbitrale previsto dai regolamenti della Federazione Ita-
liana Rugby. A tal fine troveranno applicazione le norme sul-
la clausola compromissoria. e sul collegio arbitrale previste
dai vigenti regolamenti della Federazione o ente di promozio-
ne sportiva di appartenenza.  ————— e
Articolo 31 - Norma di rinvio —————————=—-————————————————————

4

1. Per guanto non espressamente contemplato nel presente sta-

tuto, valgono, in guanto applicabili, le norme del codice ci-

‘vile e le disposizionl di legge vigenti di settore. —--——------
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